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ПОЛОЖЕНИЕ
О ШЕСТАКОВСКОМ ФИЛИАЛЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
(СОЛОВЬЕВСКАЯ ОСНОВНАЯ ШКОЛА>

КАРДЫМОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. НастояцIее Ilоложение

обязанности [I[ecTaKoBcKoI.o
оIIрелеJIя,г правовое поJIожение, функции, права и

фи"гrиа.па муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения ((СоJlовьевская основная школа)) Кардымовского
района Смоленской области.

1.2. обособленное структурное подразделение без образования юридического
лица ШестакОвскиЙ филиал (далее Филиал) муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <соловьевская основная школа) Кардымовского
района Смоленской области (далее Учреждение) создан в соответствии с
Постановлением Администрации муницип€UIьного образования <Кардымовский
район> СмоленСкая область от 19.04.2013 Jф o2I9 в целях реализации прав граждан
на образование, гарантии общедоступности и бесплатности основного общего
образования.

1.2. Официальное наименование Филиала:
полное: ШестакОвский филиал муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения <соловьевская основная школа) Кардымовского
района Смоленской области

сокращенное: Шестаковский филиаlr мБоу <<соловьевская основная школа))
1 .3. Местонахождение филиала:
Юридический адрес: 2158]|, Смоленская область, Кардымовский район, д.

Шестаково, ул. Школьная, д,1
ФактическиЙ адрес: 2|587|, СмоленскаЯ область, Кардымовский район, д.

Шестаково, ул. Школьная, д.1
|.4. ФилиаЛ не является юридическим лицом. он действует на основании

I]ас],ояUlеI,о I Iоложегtия, YcтaBa муtIиr(ипаJILноl,о бюi_(жетного
общеобразовательноI,о учрежilения <соловьевская основная школа) Кардымовско.о
района СмоленСкой области, друГих локаJILных правовых актов Учреждения.

1.5. отноIIIения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными
IIредс,гаВите,ltями) регулирук),гся законодательством рФ, Уставом Учреждения,
нас],ояtllИм По"llоЖениеМ и /1руI,ими JIокаJIьными правовыми актами Учреж2lения.



1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
Законодательством РФ, возникают у Филиала с момента выдачи Учреждению
ЛИценЗии на образовательную деятельность и на время деЙствия лицензии.

1.8. Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности,
Общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных
УСЛОвиЙ Для разностороннего рu}звития личности, в том числе возможности
УДОВЛеТВОРении потребности в самообразовании и получении дополнительного
образования.

2. Структура филиала
2.|. ФИЛИаЛ Может иметь в своей структуре р€вличные структурные

ПОДР€lЗДеЛеНия, обеспечивающие осуществление образовательноЙ деятельности с
УЧеТОМ УроВня, вида и направленности ре€tлизуемых образовательных программ,
фОРМы обУчения и режима пребывания обучающихся (учебные и учебно-
ПроиЗводственные мастерские, учебно-опытное хозяйство, учебный полигон,
бИбЛиОтекУ, музей, школьные спортивные клубы, интернат, психологические и
СОЦи€tлЬно-педагогические службы, обеспечивающие соци€tльную адаптацию и
РеабилитациЮ нуждающихся в ней обучающихс\ и иные предусмотренные
ЛОк€uIЬными нормативными актами Учреждения структурные подрiвделения).

2.2. СТРУКТУрные подрiвделения Филиала не являются юридическими лицами и
ДеЙСТвУЮт на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем
структурном подр€lзделении.

3. Образовательный процесс
3.1 ОбРаЗОВаТельный процесс в филиале строится в соответствии с законом

<Об ОбРаЗоВании в Российской Федерации>>, Уставом Учреждения, настоящим
Положением, другими локzLlIьными правовыми актами Учреждения.

З.2. ФИлиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с
общеобразовательными программами общего образования :

- нач€LIIьного общего образования (нормальный срок освоения - 4 года);
- основного общего образования (нормальныЙ срок освоения - 5-6 лет).
3.3. ЩЛя ОсУществления образовательного процесса Филиал в соответствии с

1^rебНЫм Планом, к€rлендарным учебным графиком УчреждениJI разрабатывает
РаСПИСаНИе Учебных занятиЙ, занятиЙ кружковоЙ работы, внеурочной
деятельности, которые утверждаются прик€вом руководителя Учреждения.

3.4. .ЩОПОЛнительное образование в Филиале осуществляется в соответствии с
программами дополнительного образования по лицензированным направлениям
(нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от содержания
реализуемых процрамм).

3.5. УЧебные Занятия в филиале проводятся, как правило, в первую смену.
3.6. ПеРеРЫв Между учебными занятиями и факультативными занятиями,

ЗаНЯТИЯМи кружков и внеурочноЙ деятельности должен составлять не менее 40
минут.

4.,Участники образовательного процесса



4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их
родители (законные представители), педагогические и другие
Учреждения.

4.|.2. Все работники Филиала являются работниками Учреждения.

работники

4.1.З. Все обучающиеся в Филиале являются обучающимися Учреждения.
4.2. Права и обязанности обучающихся) их родителей (законных

ПРеДСТаВителеЙ), педагогических и других работников Учреждения и филиала
ОПреДеляются законом (Об образовании в Российской Федерации>, Уставом
УЧРеждения, настоящим Положением и другими лок€lльными правовыми актами.

4.З. .Щля работников Филиала права и обязанности работодателя осуществляет
руководитель Учреждения.

4.4. Отношения всех работников Филиала регулируются Трудовым
Законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,
трудовыми договорами, Уставом, другими локаJIьными правовыми актами.

4.5. Зачисление обучающихся в Филиа-п осуществляется прик€вом
руководителя Учреждения.

4.6. Педагогические работники филиала являются членами педагогического
соВеТа Учреждения, на равных правах принимают участие в работе органов
саМоуправления, методических объединений, творческих групп и других органов и
ОбъединениЙ, деятельность которых не противоречит законодательству РФ.

5. Управление филиалом
5.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством

РФ, Уставом, настоящим Положением, другими лок€lJIьными правовыми актами на
основе единоначаJIия ) коллеги€tльности и самоуправления.

5.2. Прямое руководство филиалом осуществляет руководитель (директор)
Учреждения.

5.3. Руководитель Учреждения в отношении деятельности Филиала:
- осуществляет общее руководство деятепьностью Филиала;
- без доверенности действует от имени Филиала, представJIяет его интересы;
- оТ имени Филиала осуществляет деЙствия, направленные на реzrлизацию прав

владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами;
- Заключает договоры, в том числе трудовые договоры, связанные с

деятельностью Филиала;
- УсТанавливает внутреннюю структуру управления Филиалом, штатное

расписание, координирует и контролирует деятельность педагогов и других
работников Филиала;

- осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников филиала;
- РаСПреДеляет обязанности между работниками Филиала, утверждает

Должностные инструкции, инструкции по охране труда и технике безопасности;
- утверждает положения, регламентирующие деятельность Филишlа;
- издает прик€вы и инструкции, обязательные для выполнения всеми

работниками и обуlающимися Филиала;
- утверждает расписания занятий филиа.па;

:J



- распределяет учебную нагрузку, определяет виды доплат и других выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.
5.4. Непосредственное управление филиалом осуществляет заместитель

директора в фили€Lпе в соответствии с законодатеJIьством РФ, Уставом Учреждения,
настоящим Положением и своими должностными обязанностями, а также
представляет интересы филиа-гlа в суде и других организациях и учреждениях на
основании доверенности, выдаваемой руководителем Учреждения.

5.5. Заместитель директора в филиале:
- осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности филиала

в соответствии со своими должностными обязанностями, Уставом Учреждения,
Положением о филиале, законодательством РФ и лок€Llrьными правовыми актами;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других
работников филиала;

- осуществляет подбор, расстановку кадров в филиале, создает условия для
повышения их профессион€lльного мастерства, составляет расписание занятий
обучающижся, графики работы и вносит предложение руководителю Учреждения о

распределении педагогической нагрузки работникам филиала, составляет
тарификационные списки и графики отпусков работников филиала;

- формирует контингент обуrающижся;
- обеспечивает создание в филиале необходимых условий дJIя организации

питаниrI обучающихся и деятельности медицинских работников, контролирует их
работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников филиала;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,

учет и хранение документации;
- организует делопроизводство, ведет журнаJI замены уроков и табель рабочего

времени, издает прикzrзы по основной деятельности в филиале;
- управляет имуществом филиала;
- возгJIавляет цражданскую оборону филиала;
- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических

коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с

действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;
- своевременно организует осмотры и ремонт зданий филиала, рекомендует для

н€вначения ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных
кабинетах, мастерских, спортз€lле и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

- проводит инструктаж на рабочем месте с сотрудниками филиала;
- оформляет проведение инструктажа в журнirле;
- осуществляет проверку журналов, дневников, тетрадей и личных дел;
- организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы;
- осуществляет родительский всеобуч, работу с трудными подростками;
- составляет и контропирует график дежурства учителей и уrащихсяi
- благоустройство закрепленных территорий;
- отвечает за организацию работы по охране труда и соблюдению правил

техники безопасности;



- действует от имени Филиала по доверенности, представляет его интересы в

отношениях С органами государственной и муницип€tльной власти и управления;
- дает ук€вания, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала;

- ходатайствует перед руководителем Учреждения о представлении

педагогических работников ФилиаJIа к рtвличным видам поощрений;

- представJUIет руководителю Учреждения для заключения проекты договоров с

зак€вчиками на оказание услуг;
- планирует и организует образовательный процесс, и деятельность филиала в

целом;
- отвечает за качество и эффективность работы филиала;
- осуществляет контроль текущей успеваемости, организует

аттестацию обучающихся в соответствии с Положением о

аттестации, Уставом Учреждения, требованиями закона (об

промежуточную
промежуточной
образовании

РоссийсКоЙ ФедеРации>, ДругимИ норматиВнымИ документами;
- отвечает за реализацию образоъательных программ в соответствии с учебным

планом и каJIендарным учебным графиком;
- организует ведение делопроизводства в филишrе;
-соЗДаеТУсЛоВияДЛяТВорЧескогоросТаПеДагоГиЧеских

применения ими передовых форr; методов воспитания и

осуществления педагогических экспериментов, аттестации учителей;

работников,
обучения,

- контролирует выполнение правил внутреннего распорядка, охраны трудаи

техники безопасности, отвечает за жизнь и здоровье обучающихся и работников

филиала;
-обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности о

деятельности филиала;
- обеспечивает соблюдение мер пожарной и террористической безопасности в

- обеспечивает подготовку филиала к нач€rпу учебного года и отопительному

сезону;
- планирование деятельности филиала;
5.6. Заместитель директора в фипиале назначается на допжность и

освобожДается от должности прик€tзом руководителя Учреждения,

5.7. Заместителъ директора в фили€ше должен иметь высшее профессион€tпьное

образование и стаж работы на педагогическихиl или руководящих должностях не

менее трех лет.
5.8. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция

органоВ управления фили€UIом, порядок принятия ими решений и выступления от

имени филиала устанавливаются настоящим Положением в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.
5.9. Работники филиала ре€tлизуют свое право на управление Учреждения через

общее собрание рабоъников Учреждения, в соответствии с Уставом Учреждени,I,



5.10. Работники Филиала реализуют свое право на управление Филиалом через
общее собрание работников филиала. Собрание считается правомочным, если на
нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников филиала.

5.10.1 общее собрание работников Филиала имеет право:
а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего распорядка, Устав

Учрежденияи поправки к нему;
б) обсуждать поведение или отдельные поступки работников Филиала

и принимать решение О вынесении общественного порицания в случае виновности;
в) вносить предложения о поощренииина|раждении работников Филиала.
5.11. ПедагогИческий совет Филиала формируется из всех педагогических

работников Филиала.
5. 1 1. 1. Педагогический совет Филиала:
- }пIаствует в разработке и принятии основной образовательной программы

Учреждения;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся

содержания образования;
- принимает анализ учебно-воспитательной работы Филиала и план работы на

новый учебный год;
_ принимает решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной

аттестации;
- решаеТ вопроС О переводе обучающихся из класса в класс, о переводе

обl^rающихся иЗ кJIасса В класс ((условно>). об оставлении обччатоrrlихся някJIасса в класс ((условно>), об оставлении обучающихся на
повторный год обуrения;

- решает вопрос об исключении обуrающегося, достигшего
школЫ за совершение цротивоправных действий,
нарушения Устава Учреждения;

возраста 15 лет, из
и неоднократныегрубые

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных
обу^rающижся в присутствии их родителей (законных представителей);

- обсуждает план работы Учреждения на учебный год;
- ходатайствует перед руководителем и вышестоящими органами управления о

поощрениии на|раждении педагогических работников по итогам работы.5.|1.2. ПредседателеМ педагогического совета Филиала является его
руководитель - Заместитель директора в филиа-гlе. Руководитель Учреждения своим
прикЕвом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.11.з. Заседания педагогического совета Филиала проводятся в соответствии с
ппаном работы Филиала, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

5.11.4. На заседаниях педагогического совета ведутся протоколы. Протоколы
подписываются председателем педагогического совета и секретарём. Книга
протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.|2. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся Филиала.

5.12.|. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся Филиала выбирается ежегодно на первом общем собрании родителей(законных представителей) обуrающихся Филиала.



5.I2.2. Совет родителей (законных представителеЙ) содейсТвует обУчающимся,

их родителям lru*o"""rпл представителям) в получении обучающимися

качественного образования в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами
дошкольного, начzLпьного и

общеобрчtзовательными программами
основного общего образования, а также

дополнительного образования.
5.|2.з. Совет родителей (законных представителей) принимает участие в

разработке и принятии локaUIьных нормативных актов, затрагивающих интересы

Ъбуrurощ ихся и их родителей (законных представителей).

5.|2.4. Количественный состав Совета родителей (законных представителей)

определяется ежегодно на первом общем собрании родителей (законных

представителей) обучающихся Филиала.
5.|2.5.Из своего состава Совет родителей (законных представителей) выбирает

председателя совета, который осуществляет руководство работой совета

5.|2.6. Заседание Совета родителей (законных представителей) созывается его

председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного р€ва в полугодие,

заседания Совета родителей (законных представителей) моryт созываться

также по требованию не менее половины членов Совета.

5.t2.7. Решения Совета родителей (законных представителей) принимаются

открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются

правомочными, если на заседании Совета родителей (законных представителей)

присутствов€uIо не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за

решение проголосов€LIIо более половины присутствовавших на засе дании.

Решения Совета родителей (законных представителей) ФилИ€LIIа, прИнятые В

пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников
оЬр*о"чrельного процесса в Филиале.

5.12.8. Руководитель Учреждения и руководитель филиала вправе

приостановить решение Совета родителей (законных представителей), если имеет

место нарушение действующего законодательства, Устава Учреждения, настоящеr,tr

Положения, лок€uIьных правовых актов Учреждения,
на заседаниях Совета родителей (законных представителей) ведутся

протокоJIы, подписываемые председателем Совета и секретарём.

5.|2.g. Заседания Совета родителей (законных представителей) являются

открытыми: на них моryт присутствовать представители всех групп участников
образовательного процесса, Т.о. Ьб>"rurощиеся, родители (законные представители)

Обlлlающихся, педагогические работники, представителИ УчредителЯ и органоВ

самоуправления.
5.12.10. К компетенции Совета родителей (законных представителей)

относятся: v _

- разработка изменений В Устав Учреждения, внесение предложении о0

изменении в Уставе;
- осуществление общественного контроля общеобразовательной, финансовой и

хозяйственной деятельности Филиала;



- согласование и внесение .предJIожений по изменению режима работы

Филиала, правил поведения обучающихся;
- принятие решений о созыве общешкольного родителъского собрания;

- разрешение конфликтных ситуаций между учитеJIями,

родите;ями (законными представителями),
5.|211. Сове" род""Ълей (законных представителей) вносит

учащимися

предложения по

вопросам охраны Филиала.
5.|212. Совет родителей (законных представителей) имеет право заслушивать

отчёты администрации организации и филиала,
5.t21з. Решения СЬвета родиr.пЪй (законных представителей) доводятся до

сведения всех заинтересованных лиц,

5.13. в Филиале создаются на добровольной основе органы уIенического

самоуправления - Совет обучающихся,
5.13.1. Совет обучающихся Филиала выбирается ежегодно на первом общеМ

собрании обуlающихся Филиала,
5.|з.2. Совет обуrающихся содействует обучающимся, их родитеJUIм

(законным предстu""".п"*) в получении обучающимися качественного образования

в соответствии с федералъными государственными образователъными стандартами

и общеобразователъными программами дошкольного, начального и основного

общего образован ия) атакже дополнительного образования.

5.13.3. Совет обучающихся принимает участие в разработке _и принятии

локzlльных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихс1

выскuвыВu.r r"Ё"ие при выборе мер дисциплинарного взыскания обучающихся,

5.1з.4. Количественный состав Совета обучающихся определяется ежегодно на

первом общем собрании обучающижся Филиала,

5.13.5. Филиал предоставляет Совету обучающихсянеобходимую информацию

и допускает к участию в заседаниrIх орга IoB управления при обсуждении вопросов,,

касающихся интересов обучающихся,

6. Имущественное положение филиала. Финансовая и хозяйственная

деятельность
6.1. ФилиalJI в целях обеспечения его деятельности надеjUIется имуществом,

находящимся на праве оперативного управпения у Учреждения.

6 .2 . Ист очниками формиро вания финансовых р есурсов Филиала являются :

- собственные средства Учреждения;
- бюджетные и внебюджетные средства,

6.3. Филичlл по согласованию с руководителем Учреждения вправе привлекать

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и

целевых взносоВ ф".""..пих и (или) юридических лиц, в том числе иностранных

граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Фипиалом

допоJIниТельныХ средстВ не влечеТ за собоЙ снижение нормативов и (ипи)

абсолютных размеров его финансирования,
6.4. Учреждение наделяеТ ФилиаЛ имущесТвом согласно акту

Имущество Филиала является муниципа-ilьной собственностью,

приема-передачи.



6,4, Учреж/(ение на/{еjlяе,Г Фиrtиаll имуIцес,гt]ом согJlасно акту IIриема-перелаLiи,

Имуrllссr.tзо Фи.llиаJlа яl]JIяеl,ся муl{иI\иIlаJlLtlой собсr,венносl,ьtо.

6.5. IIри ocyl llес,гвJIеItии у IIpal]JleI] ия и му l l lес,гвоМ ФиltиаЛ обязан :

- эффекr.иl]lIо исIlоJlьзова,l,ь закреllJlеIItlое на IlpaBe операI,ивFIоI,о управJIения

l{MylllecTBo,
- обесttе,{ива.гь coxpaHl,Ioc,tb и исIIоJlьзование закреплеFIного за ним на праве

оI]ера,гивIlоI,о упраI]JIения имуlIlес,гва cl,po1,o по LleJIeBoMy назначению,

- I{e /tоlrуска,Гь уху/{пIения l,cxIlиLlecl(o1,o сос,l,ояния закрепленноI,о на IIраве

оlIера.гивноI,о уIlраI]Jlения имуlllсс,гва; э,l,о,гребование не расIrространяе,гся IJa

\,хуlltlIеtlия, связанные с tIормаl,и t]FIым изI]осом эl,оI,о имуLliес,гва в I]роцессе

эксIlJIуа,гащии.
- осуU]ес.гвJlяl.L каtlиr,а.ltьный и r,екуlrций ремоIl,г закреIIJIенного за Фи.ltиа:lом

имуlLtес,гва;
- ocylJlcc].I]Jlяl.b амор,гизаl{иIо и Boccl,alIot]JlcHиe изнаUIиваемои час,ги

имуIItес-гва. lIри эl.ом имушlес,гво, BItoBl, Ilриобрс,генное взамен сIIисанного (в ,гом

чисJlс в сI]язи с изгlосом) вкJIюLlаеl,ся в сос,гав имуU{есl,ва, IrередаваемоI,о в

оI]ера,ги Bltoe yr IpaBJlc ti ие, I{a ocIjo}]a}l и и с Mel'l)l PaCXOI1OI].

6.6. CllиcaIlItoc имуIIlсс,гво (в r,oM l-{исJlс I] сl]язи с износом) исклrочается из

сос-гава Иiч')/Illес.гва, I1ереданноl,о I] оIIераl,ивtlое уllравJ1еFIие, L{а основании акl,а

сllllсан}lя. Вклlоче]-tие и искJIюI{еIJие из cocTal]a имущества, переданноI,о в

t'lIlr-]-'lottlBHoe уrIравJIение, оформlrяе,гся /lопоJlнением к ак,гу rIриема-пере/{ачи,

6.7. Филиал несе1. о.гве,t,с1,1]снttос,l,L IIеред УчрежllеLtиеМ за coxpaFlнoc],b И

li:t(Dc.Kl ltBHoe исttоJlьзоваIlие закрсlIJlенttой собс,гвсIIIIос'ГИ. Кон'гроltь ДеЯТеJlЬFtос'tИ

Ф:l_tlra-la в эr,оЙ час,гИ осуIllес,гвJlяс,гся заве/lуIоIIlим Фи"ltиаJlом,

7. Реорганизация и ликвидация Филиала
7.1, ФлrлиаJl У.Iреж/lения созllасl,ся и JlикI]и/tируеl,ся в llоряllке, усl,аFIовленIlом

. :-\l]/h.lat{cKtlM законо/tаl,еJlЬс,l,вом, С У'lс,гом особснlIосl,ей, llре/lусмо,гренrtых зако]lом

..()б образовании в Российской Фс/tсраJIии),
7.].обособ;tенttое струк,гурIlос Ilо/lраздеJIенис Фи"пиал может бы,гь

:]L-OPl.all}.l30Batlo иl или JIикl]и/lироваIlо ,гоJIько 
реIIIсIIием }цра[ит,еля по окончании

\ чtбltоt.о t-o/la и в соо.tвеl.с1,1]ии с закоItо/lа,гсJlьс,гвом РФ.

] .з. ГIри реорганизаLlии иl иJ|и JIиквиllаI\ии Филиа,па всем учас,гIlикам

.-rСlразовательного Ilpollecca гараtI,гируеl,ся собrlюдение их прав в соответс,гвии с

] еконодатеJI ьсl,]]ом РФ.
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